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Perfil profesional y campo ocupacional del

Sociélogo graduado en la Utmach.

Area o disciplina en la que se inserta

Sociologia, Ciencias Politicas, Planificacion Social.

¢Por qué y para qué esta secuencia formativa?

La secuencia formativa pretende que los estudiantes ma-
triculados en el primer nivel de la carrera de Sociologia de
la Universidad Técnica de Machala (UTMACH), desarrollen
competencias respecto a la importancia de la carrera, las
funciones y campo ocupacional del futuro sociologo, bus-
cando que comprendan el comportamiento del sociélogo
respecto a su actuacion social acorde a su perfil profesio-
nal, basados en la aplicacidon de un sistema de teorias, co-
rrientes y escuelas socioldgicas, para la comprensién de la
realidad social que les permitira la aplicacion de los con-
tenidos de la teoria socioldgicay de la investigacion social
en laintervencion de problemas sociales en el medio, con
miras a la superacion de dificultades del individuo, grupos
o comunidades.

Preguntas activadoras del aprendizaje

¢ Cuales son las caracteristicas del perfil profesional del so-
ciélogo graduado en la Utmach?

¢ Qué competencias cognitivas desarrollan los estudian-
tes que estudian Sociologia en la Universidad Técnica de
Machala (Utmach)?

¢ Cual es el campo ocupacional del Sociélogo?
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Descripcion de la secuencia formativa

El objeto de ensenanza es desarrollar en los estudiantes competencias para
comprender el perfil profesional y campo ocupacional del sociologo; conce-
bido como “una descripcién de las caracteristicas que requiere el profesio-
nal para abarcar y solucionar las necesidades sociales” (Moreno & Marcaccio,
2014), y determina las competencias del egresado para su desempeiio labo-
ral (Martelo, 2017); considerandoselo como “la determinacion de acciones
generales y especificas que desarrolla un profesional en campos de accién
tendientes a la solucién de necesidades previamente advertidas” (Diaz Barri-
ga, Frida, etal, 1999).

El perfil profesional esta orientado a desarrollar acciones basicas de una pro-
fesidn que permite la busqueda de metodologias que apunten a estimular en
el profesional la capacidad creativa requerida para aplicar el saber adquirido
en la solucién de problemas que plantea el contexto social (Galvez, 2016 a).

El campo ocupacional esta referido a capacidades y habilidades que debe po-
seer un profesional para ocupar un puesto de trabajo; la ocupacion se entien-
de como sinénimo de oficio, empleo, profesion (Galvez, 2016 b); actualmente
se observa una expansion de espacios de insercion profesional que pueden
ser ocupados por los socidlogos(as), principalmente en areas académicas,
consultorias, asesorias politicas, estudios socioeconémicos y/o de mercado,
tanto en la funcién publica como privada (Diez, 2017). Segin Arango (2007),
el trabajo con comunidades figura con mayor frecuencia entre las aspiraciones
laborales de egresados(as) (Berrio, D. & Beltran, W., 2016).

En sintesis, el perfil considera dimensiones como: la orientacién humana, la
formacién intelectual, profesional, social y su desempefo operativo (Gonza-
lez, 2003), por lo que constituye un modelo de las caracteristicas, conocimien-
tos, habilidades que debe poseer el egresado (Vila, D. & Hernandez, H. , 2013)

La metodologia activa sera el aprendizaje basado en casos, que propone que
los estudiantes construyan su aprendizaje a partir del analisis y discusion de
experiencias y situaciones de la vida real, buscando de esta forma darles la
oportunidad de relacionar los conocimientos tedricos del curso con ambien-
tes de aplicacién practica, por lo que se los involucra en un proceso de analisis
de situaciones problematicas denominados casos.
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La implementacién de esta estrategia fomenta la toma de decisiones y accio-
nes que impacten en una organizaciéon o comunidad, siendo importante la
retroalimentacién por parte del profesor y/o de un experto para que gene-
ren una experiencia de aprendizaje enriquecedora fortaleciendo habilidades
como el trabajo colaborativo, el analisis y la creatividad.

En esta metodologia el docente proporciona datos concretos para reflexionar,
analizar y discutir en grupo las posibles soluciones a la situacién que se pre-
tende intervenir; en tanto que los estudiantes deben formular una propuesta
de soluciéon fundamentada en principios tedéricos y practicos de la disciplina
derivados del contexto descrito en el caso, lo que permite desarrollar habili-
dades de trabajo en equipo, capacidad de aprender por cuenta propia, anali-
sis, sintesis, evaluacion y pensamiento critico.

Para suimplementacion, el estudiante debe tener conocimiento previo del tema
con el fin de poder integrar la situacién real con conceptos y teorias, convirtién-
dose la metodologia en un proceso auto dirigido que puede permitirles la reali-
zacion de tareas autdbnomas, y en las sesiones sincronicas puedan presentar sus
inquietudes o avances, lo que fortalecera el trabajo de otros estudiantes.

La estrategia metodoldgica de aprendizaje basado en casos tiene 4 momen-
tos, empezandose previamente con la preparacién del caso antes de la sesion
sincrénica de clase, por lo que en el aula virtual de la asignatura de Introduc-
cién a la Sociologia, se expondra un banco de preguntas claves referidas a la
definicion de perfil profesional y campo ocupacional, asi como interrogantes
que permitan a los estudiantes indagar sobre aquellas areas o espacios labo-
rales publicos y privados en donde puede trabajar el sociélogo, sugiriéndose
algunos recursos bibliograficos que permitan obtener informacion referente.

En el segundo momento se hace el analisis del caso en grupos colaborativos;
en la sesion sincrénica en la plataforma de Zoom o Meet, se retomara el caso
y se ampliara la informacién detalladamente, permitiendo que los y las estu-
diantes concreten sus respuestas a las preguntas previas tomando en cuenta
la nueva informacién entregada; el propdsito no es llegar a una respuesta o
consenso, sino tener la oportunidad de clarificar el entendimiento sobre los
aspectos del caso, expresar y refinar puntos de vista al respecto.
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El tercer momento esta referido a la discusion del caso en el grupo de clase;
por lo que en la misma sesidn sincrénica se organizara una plenaria que permi-
ta que cada grupo presente sus respuestas, con el consiguiente debate critico
y tedrico de los demas grupos, hasta llegar a un consenso, para lo cual se utili-
zara la herramienta de votacién de zoom o aplicaciones como Metimeter que
facilita las votaciones en tiempo real.

En el cuarto momento, se realizan actividades de seguimiento en las que los
y las estudiantes cuestionan y contrastan sus planteamientos y opiniones ini-
ciales referidos al caso; tras una fase inicial de desconcierto, los participantes
son capaces de establecer una hipétesis inicial de trabajo y confirmarla con
posterioridad (De la Fe Rodriguez, 2015)

Estimados estudiantes, las actividades que se desarrollen en todos los esce-
narios de aprendizaje, sean estos sesion sincronica o asincronicas, responden
a estrategias que permitiran el cumplimiento de los objetivos de la clase, por
lo que su participaciéon responsable radica en su compromiso pleno en dar
lectura y revisar las veces que sean necesarias el aula virtual de la asignatura
de Introduccién a la Sociologia, afin de comprender los requerimientos de la
clase y los resultados que se esperan alcanzar con el cumplimiento del reto
sugerido

Desarrollo de la secuencia formativa

Tema: Perfil profesional y campo ocupacional del sociélogo graduado enla
Utmach.

Objetivo: Comprender las caracteristicas del perfil profesional y las oportu-
nidades que ofrece el campo ocupacional actual para el sociélogo.

Contenidos:

1. Analisis del perfil profesional del sociélogo graduado en la Universidad
Técnicade

Machala.
2. Aspectos fuertes, débiles y de mejoramiento en el perfil profesional del
sociologo

3. El campo ocupacional del sociélogo

Actividades de aprendizaje (redaccion dirigida al estudiante)
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Actividad 1: Lectura comprensiva de las areas académicas que componen el

perfil profesional del socidélogo graduado en la Utmach.

¢Qué vamos a lograr? Identificar los componentes y carac-
teristicas del perfil profesional del
Socidlogo graduado en la Utmach.

¢Coémo lo vamos a lograr? Desarrollando actividades de engan-
che, por lo que cada estudiante de
manera individual debera hacer una
busqueda abierta de material o de
definiciones sobre el perfil profesio-
nal en general y del sociélogo en par-
ticular, para lo cual deberan observar
los videos colgados en el aula virtual
de la asignatura dando clic en los si-
guientes links:

https://www.youtube.com/
watch?v=]NwpsTT3iaY

https://www.youtube.com/
watch?v=pxKQ7Lgyevk

Aplicando actividades orientadas
por retos, para lo cual se debe leer
de manera comprensiva el documen-
to: “Perfil profesional del socidlogo
graduado en la Universidad Técnica
de Machala”, y luego identificar los
nucleos basicos que sustentan la pro-
fesion del socidlogo.

Entregando como producto, un cua-
dro demostrativo elaborado de ma-
nera grupal en el cual se caracterice
cada uno de los nucleos basicos que
sustentan la profesién del sociélogo,
siguiendo las orientaciones del do-
cente.
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¢Como la vamos a evaluar? Utilizando una rubrica que contenga
los siguientes parametros: Precisiéon
de los criterios de seleccién, busque-
da e identificacion y sistematizacién
de informacién pertinentes sobre el
perfil profesional en general y sobre
el perfil profesional del socidlogo en
particular; redaccion y ortografia.

Parametros Cumple plena- Cumple par- No cumple
mente cialmente
Precision de
criterios
Busqueda,

identificacion y
sistematizacion
de informacién

pertinente
Redacciony
ortografia
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Actividad 2: Analisis del perfil profesional del sociélogo.

¢{Qué vamos a lograr? Determinar la naturaleza y alcance
del perfil profesional del socidlogo
graduado en la Universidad Técnica
de Machala.

¢Coémo lo vamos a lograr? Desarrollando actividades de engan-
che, para lo cual, cada estudiante de
manera individual debera hacer un
analisis tanto de los nucleos basicos
que sustentan la profesion del socié-
logo, como de los resultados de la
encuesta de seguimiento a gradua-
dos aplicada por la carrera de Socio-
logia de la Utmach.

Aplicando actividades orientadas
por retos, por lo que, de manera gru-
pal se debe identificar las competen-
cias que desarrolla el perfil profesio-
nal en la formacién profesional del
socidlogo.

Seguidamente se procedera al ana-
lisis de los puntos fuertes y débiles
del perfil profesional, en relacién a
las exigencias actuales del mercado
laboral del sociélogo, senalandose
los puntos a mejorar, considerando
los resultados de la encuesta de se-
guimiento a graduados.

¢Como lo vamos a lograr? Entregando como producto, un cua-
dro demostrativo elaborado de ma-
nera grupal que permita identificar
los aspectos positivos, negativos y
los puntos de mejoramiento que re-
quiere el actual perfil profesional del
socidlogo.
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¢Cémo lo vamos a evaluar? Utilizando una ruabrica que contenga
los siguientes parametros de eva-
luacién: Precision de los criterios de
andlisis; busqueda e identificacion y
sistematizacion de informacién so-
bre los puntos fuertes, débiles y de
mejora que requiere el perfil del so-
ciélogo; redaccion y ortografia.

Parametros Cumple plena- Cumple par- No cumple
mente cialmente

Precision de
criterios de
analisis

Busqueda,
identificaciony
sistematizacion
de informacion
sobre puntos
fuertes, débi-
lesy de mejora
que requiere el
perfil

Redacciény
ortografia

ACTIVIDAD 3: Identificacion del campo ocupacional del sociélogo a ni-

vel nacional.

¢Qué vamos a lograr? Identificar el campo ocupacional del
socidlogo en el contexto social actual
del Ecuador.

¢Como lo vamos a lograr? Desarrollando actividades de engan-

che, para lo cual, cada estudiante de
manera individual debera identificar
el campo ocupacional del sociélogo
tanto en el contexto social de la ciu-
dad, la provinciay el pais, por lo que
se debe revisar el documento: “Pro-
yecto de rediseno curricular de la
carrera de Sociologia de la Utmach,
aprobado por el Consejo de Educa-
cién Superior en el ano 2017”.
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¢Como lo vamos a lograr? Ademas, se puede revisar paginas
web de instituciones publicas y pri-
vadas que desarrollan actividades
de desarrollo social, y demas docu-
mentos bibliograficos que existen en
internet

Aplicando actividades orientadas
por retos, por lo que de manera gru-
pal se debe identificar los espacios
laborales (institucionales, académi-
cos y organizacionales), en los cuales
puede trabajar un profesional gra-
duado en Sociologia.

Entregando como producto, un cua-
dro demostrativo elaborado de ma-
nera grupal, en el cual se identifiquen
los espacios laborales (instituciona-
les, académicos y organizacionales),
en los cuales puede desempenarse
profesionalmente un socidlogo.

Utilizando una rubrica que contenga
los siguientes parametros de eva-
luacién: Precision de los criterios de
analisis; busqueda, identificacion y
sistematizacién de informacion per-
tinente sobre el campo ocupacional
del socidlogo a nivel local, provincial
y nacional; redaccion y ortografia.

Parametros Cumple plena- Cumple par- No cumple
mente cialmente

Precision de
criterios de
analisis

Busqueda,
identificaciony
sistematiza-
cién de infor-
macién sobre
el campo
ocupacional
del Sociélogo

Redacciony
ortografia
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Reflexiones finales

El impacto de la secuencia formativa se visualiza en la apropiacién que los es-
tudiantes del primer semestre de la carrera de Sociologia tendran sobre in-
formacidn pertinente referida a los nucleos basicos que sustenta el perfil pro-
fesional del socidlogo, y el campo ocupacional real que tiene el profesional
graduado en Sociologia en los momentos actuales

La veracidad de la informacién presentada en la secuencia y lo expuesto en
los documentos oficiales que serviran como recursos didacticos de formacién
determinan que la carrera de Sociologia de la Universidad Técnica de Machala
es una instancia académica de la Unidad Académica de Ciencias Sociales, que
desarrolla en sus estudiantes competencias para la investigacién, planifica-
cion, diagndstico, organizacién, gerencia de proyectos sociales e interpretar
las manifestaciones de las relaciones sociales de individuos y grupos en sus
diversos niveles de complejidad, cooperacién y sistema de valores sociales,
basado en la cultura de la excelencia académica desde el enfoque pedagdgi-
co desarrollador e integrador, para fortalecer las practicas de desarrollo local
y participacion social, Competencias que faculta, a este profesional para des-
empenarse adecuadamente en cualquier campo laboral del desarrollo social
a nivel local, provincial y nacional.

En cuanto a las dificultades posibles que los estudiantes tendran par acceder
al conocimiento, los mismos estan referidos a la poca disponibilidad que los
educandos tengan sobre equipos informaticos y conectividad para poder es-
tar presentes en las sesiones sincrénicas de clase y para el cumplimiento de las
actividades de investigacién y aplicacidn propuestas, en razén que segun el
departamento de bienestar estudiantil de la Utmach, las caracteristicas socioe-
conomicas de los estudiantes matriculados son de clase media y media baja.
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