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Introduccion

“El educador es el hombre que hace que las cosas dificiles parezcan faciles” (Ralph Waldo
Emerson) Nuestro Rol como educador va més alla de dirigirnos a un aula de clases, pararnos al
frente y hablar sobre un tema en determinado tiempo, nuestro trabajo es lograr que el estudiante
aprenda y adquiera conocimiento que trascienda, ;qué pasaria si en lugar de limitarnos a los
métodos de ensefianza tradicionales, empezamos por generar nuevos métodos de aprendizaje a
través de la Neurodidactica y la inteligencia emocional? ;Qué pasa por la cabeza de un docente
cuando llega una persona con discapacidad cognitiva leve a su aula? ;Sabemos responder ante
estos retos? ;Lo docentes estamos preparados para ensefiar a una persona con discapacidad
cognitiva leve? Vamos a empezar por describir que es Discapacidad Cognitiva Leve:

Discapacidad Cognitiva Leve. Segtin (Fejerman 1970).

La discapacidad cognitiva o intelectual, es un problema caracterizado por un crecimiento mental
retardado, siendo esta una anomalia en el proceso del aprendizaje, que hace referencia a la
adquisicion tardia e incompleta de habilidades intelectuales durante el desarrollo humano, lo
que tiene como consecuencia limitaciones sustanciales en el progreso normal. Esta condicion
consiste en un funcionamiento de tipo intelectual variable, que muchas veces se da junto a
circunstancias asociadas, en otras areas de habilidades de adaptacidon, como: la comunicacion,
las habilidades sociales, el cuidado personal, la salud, el desenvolvimiento en el hogar, las

habilidades académicas, el ocio y trabajo.

Una vez diagnosticada la discapacidad cognitiva, debe investigarse la causa — diagndstico
etiologico — empezando por descartar aquellas que son tratables.
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Imagen 1.1

factores que influyen en el neurodesarrollo normal
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De acuerdo a esta definicion la discapacidad Cognitiva leve no imposibilita a la persona para la
adquisicion de conocimientos, lo que nos dicen los estudios es que las personas que tienen esta
condicion reciben la informacion de manera diferente y esta en los educadores y en sus familias
desarrollar estrategias que hagan que el aprendizaje del estudiante sea significativo y
trascendente, por ésta razon es importante empezar a emprender caminos que nos lleve al neuro

aprendizaje usando como herramienta la Neurodidactica y la inteligencia emocional.

(Pero qué es Neurodidactica e inteligencia emocional?

Neurodidactica:

Es una rama de la pedagogia basada en las neurociencias, que otorga una nueva orientacion a
la educacion. Es la union de las ciencias cognitivas y las neurociencias con la educacion, que
tiene como objetivo disefiar estrategias didacticas y metodoldgicas mas eficientes, que no solo
aseguren un marco tedrico y filosofico, sino que promuevan un mayor desarrollo cerebral,

(mayor aprendizaje) en términos que los educadores puedan interpretar.
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El objetivo de la Neurodidactica es, otorgar respuestas a la diversidad del alumnado, desde la
educacion, desde el aula, es decir desde un sistema inclusivo, creando sinapsis, enriqueciendo
el ntimero de conexiones neurales, su calidad y capacidades funcionales, mediante
interacciones, desde edades muy tempranas y durante toda la vida, quedeterminen el cableado
neuronal y promuevan la mayor cantidad de interconexiones del cerebro. (Fides Et Ratio v.6

n.6 La Paz sep. 2013).

Ahora bien es importante hacerse el siguiente cuestionamiento ;cémo docentes somos capaces
de que otros aprendan? El aprendizaje es un acto taxativo de las personas, es decir yo como
docente puedo ensefar a un grupo de estudiantes, brindandoles las mismas oportunidades, las
mismas condiciones y las mismas teorias, pero no todo el mundo va a aprender lo mismo ni va
a llegar las mismas conclusiones, lo que si estd en nuestras manos es el desarrollo de métodos
de ensenanzas a través del conocimiento de las neurociencias que nos estan indicando como
son los procesos de aprendizaje en un cerebro y llevar esto al ambito de la ensefianza, usando
como herramienta la didactica, la cual es el arte de ensefiar, de identificar qué métodos son los
adecuados para llevar a cabo el acto de ensefar por lo tanto esta evolucion en la ensefianza y
el sistema educativo parte del conocimiento de las neurociencias para seleccionar cuales son
aquellas metodologias que acompanan mejor el aprendizaje natural de un cerebro, porque cada
cerebro es totalmente diferente y su aprendizaje se asimila de manera disimil, por ésta razon,
la ensefianza a través de los afios se ha transformado en un reto sociocultural para los maestros,
puesto que con las nuevas tendencias y las nuevas tecnologias nos han llevado a la necesidad
de capacitarnos para generar métodos de ensefianza y aprendizaje significativos, pero la
pregunta es, ;jestamos preparados para entrenar al hipocampo a través de las emociones?
(Somos capaces de salir de los métodos tradicionales donde el docente toma el mando en el

aula y los estudiantes se limitan a tener un aprendizaje memoristico y no experimental?

Desde el afio 2000 hemos visto una evolucion en cuanto a la investigacion en la metodologia a

nivel educativo para personas con discapacidad cognitiva Leve, sin embargo aun en Bogota

- Colombia mas del 60% de los docentes atin sienten temor al enfrentarse con este tipo de
casos, puesto que esto los llevaria a cambiar la forma y metodologia de ensefianza,
adicionalmente enfrentarnos a personas que vienen de experiencias dificiles, porque han tenido

que vivir el bullying en su entorno sociocultural, muchos de ellos en sus propias familias y
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todo esto por el desconocimiento del manejo y desarrollo de las personas con discapacidad
cognitiva leve, que finalmente se convierte en un reto mas que académico, emocional, de ésta
manera es importante empezar a implementar la inteligencia emocional en nuestros métodos
de ensefianza puesto que en ella esta el camino para estimular el hipocampo atreves de las

emociones y paciones de cada estudiante, independientemente de su condicion cognitiva.

Como lo dice (Jos¢ Ramon Gamo en su discurso de Las Escuelas del siglo XXI. 2016),
Revolucionenos del sistema educativo, porque no nos podemos encasillar en un solo método
de ensefianza, las personas con dificultades de aprendizaje, no tiene problemas de aprendizaje
debido a por sus peculiaridades neurologicas si no que la mayoria de las personas que tienen
esta dificultades son debidas a las metodologias que se aplicaban dentro de las escuelas, aqui
se da un punto de inflexion porque muchas veces no son métodos eficaces, no se debe trabajar

en pro de estas personas si no en el cambio metodologico del sistema.

Por ello es importante tener en cuenta que nuestro cerebro es un érgano social, por ende no
aprendemos solos, somos seres que funcionan a través de Neuronas espejo que nos llevan a
imitarnos inconscientemente, por ende para aprender debemos emocionarnos y motivarnos
para llevar a cabo nuestras acciones de emprendeduria, hay que trabajar de forma cooperativa
y tenemos que ser capaces de trabajar en proyectos, estemos en la condicion cognitiva que
estemos, puesto que a través de la Neurodidactica se crean escenarios que determinaran la
calidad educativa la cual se establece en lo que queremos ensefiar y sobre todo en lo que los
maestros estemos dispuestos a entregar y recibir de nuestros estudiantes, pues uno de los
primeros cambios metodologicos es empezar a entender que el aprendizaje debe ser
bidireccional y podemos aprender tanto de nuestros estudiantes como ellos de nosotros, ya que
nuestro rol aparte de ensefar un tema es de guiar, motivar y generar pasion a los estudiantes
en la adquisicion de conocimiento y experimentacion del mismo a través de practicas

funcionales.

Aprendemos cuando nos enfrentamos a retos reales y tenemos que aplicar la informacion que
me es necesaria para resolver el reto que se me esta presentando para construir y afianzar el
conocimiento, sin embargo aun estamos en una escuela enciclopedista que se trata de un
maestro quien da la informacion y sujetos pasivos quienes la reciben atreves de actividades

mecanicas de repeticion supuestamente para construir conocimientos y lo que en verdad se esta
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construyendo son aprendizajes memoristicos y mecanicos y luego de ellos volcar los
conocimientos en un examen escrito, porque de esta manera es que somos medidos, la pregunta

es, ;jrealmente un examen escrito es el método para medir los conocimiento de una persona?

Si realmente dicho método fuese efectivo, la mayoria de nosotros mismos, no hubiese llegado
a un ambito laboral, puesto que muchos de nosotros tenemos un bloqueo mental cada vez que
nos van a realizar una evaluacion escrita, debido a las consecuencias que la perdida de ésta
podria acarrear, pero que pasa con las personas en condicion de discapacidad cognitiva leve,
,se deben aplicar las mismas evaluaciones? y jestas a su vez me van a dar una medicion exacta
de los conocimientos adquiridos? La verdad no es asi ya que su aprendizaje se puede medir a
través de experiencias, de juegos, de resolucion de problemas, como lo hace actualmente la
Fundacion Best Bodys en la ciudad de Bogota - Colombia, quienes capacitan a través del Sena
a las personas con discapacidad Cognitiva, las cuales son evaluadas por medio de métodos
didacticos como lo son los juegos y la aplicabilidad inmediata de los conocimientos adquiridos
en un entorno laboral. Esta metodologia permite que el estudiante no solo afiance sus
conocimientos enfrentandose a problemas que debe resolver usando lo aprendido si no también
los obliga de manera inconsciente a socializarse con otras personas, sintiéndose de

esta manera parte de la sociedad que en algiin momento los discrimino.

Pero lo realmente relevante no son sus competencias, si no sus habilidades, sus destrezas,
porque con esta informacion pueden hacer cosas ttiles que resuelvan problemas reales y
gracias a esas dos funciones que son determinantes en nuestro cerebro que son la intuicion y
nuestra creatividad, ser capaces de resolver problemas reales donde uno tiene que
aprender haciendo, y el cerebro tiene que aprender emocionandose, y esta confirmado desde
el punto de vista neurocientifico, no podemos aprender si no nos emocionamos, porque
sabemos que hay tres mecanismos basicos para el aprendizaje, la motivacion la atencion y las
memorias y estos tres mecanismos se activan gracias a la emocionalidad o el estimulo

emocional.

Cuando nos emocionamos las amigdalas se estimulan provocando la activacion de sustancias
neuroquimicas como la dopamina que lo que van hacer es activar los sistemas atencionales y
los sistemas de memoria, Serotonina (produce bienestar), y Oxitocina (Vinculo), sin estos

mecanismos basicos no se produce ninglin aprendizaje en el cerebro asi que para aprender hay
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que emocionarse, porque el impacto emocional se graba mas facilmente.

Para que el aprendizaje sea significativo, se requiere involucrar la observacion y la accion, por
ende una de las maneras mas eficaces de ensefianza son los métodos audiovisuales, ya que
¢éstos estimulan las tres sustancias Basicas para el aprendizaje, éste método debe ir acompafiado
del seguimiento del docente, no limitarse inicamente a optar por mecanismos audiovisuales
que los lleven a adquirir un aprendizaje, el deber del maestro es apoyarse parcialmente en
material audiovisual y hacer de la ensefianza un procesos motivacional, buscando
adicionalmente estrategias practicas que lleven al estudiante con discapacidad cognitiva leve
al desarrollo de actividades psicosociales en los que se sienta aceptado y adaptado en una

sociedad que evoluciona rapidamente.

Llevemos a nuestros estudiantes con discapacidad cognitiva leve a moderada a la cuspide, a la
revolucion académica y aprendamos de ellos, teniendo en cuenta que son personas altamente
poderosas emocionalmente, por ende nos marcan los caminos de la ensefianza y el aprendizaje,
no nos limitemos al hecho de que tienen una discapacidad cognitiva, porque el cerebro es tan
elastico y dindmico que constantemente esta en un proceso evolutivo y de transformacion con
el transcurrir del tiempo; en tal sentido como docente, es necesario hacer parte del crecimiento
y emprender la evolucion del cambio en el sistema educativo actual a través de la

Neurodidéctica y la Inteligencia emocional.
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