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Resumen

La educacién desempena un papel crucial en una sociedad en constante
evolucién, siendo un proceso continuo de aprendizaje a lo largo de toda la vida.
La educacion debe adaptarse a los cambios sociales y combinar aspectos
tedricos con la realidad profesional y laboral. Competencias bdasicas, generales 'y
especificas en la formacién del profesional en ciencias econdmicas: una revision
sistematica, y darespuesta a cuales son las competencias minimas y especificas
que requiere el profesional economista. El estudio se apoya en la metodologia
prisma. Las investigaciones revisadas aportan datos tedricos. Las competencias
basicas que debe poseer un economista son Habilidades analiticas, pensamiento
critico, resoluciéon de problemas. Las competencias generales que debe poseer
un economista son conocimientos en economia, matematicas y estadistica. Las
competencias especificas que debe poseer un economista dependen del area
de especializacion en la que se desarrolle como ser economia internacional,
finanzas publicas, microeconomia, macroeconomia, etc.
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Palabras Claves

Competencias basicas, generales y especificas, mercado laboral.
Abstract

Education plays a crucial role in a constantly evolving society, being a continuous
learning process throughout life. Education must adapt to social changes and combine
theoretical aspects with professional and work realities. Basic, general, and specific
competencies in the training of economics professionals: A systematic review, and
responds to what are the minimum and specific competencies required by an economics
professional. The study is based on the PRISMA methodology. The reviewed research
provides theoretical data. The basic competencies that an economist must possess
are Analytical skills, critical thinking, problem solving. The general competencies that
an economist must possess are knowledge of economics, mathematics, and statistics.
The specific competencies that an economist must possess depend on the area of
specialization in which he or she develops, such as international economics, public
finance, microeconomics, macroeconomics, etc.

Keywords
Basic, general, and specific competencies, labor market.
Resumo

A educacao desempenha um papel crucial em uma sociedade em constante evolugao,
sendo um processo continuo de aprendizado ao longo da vida. A educagao deve se
adaptar as mudangas sociais e combinar aspectos tedricos com a realidade profissional
e laboral. Este estudo, intitulado »Competéncias basicas, gerais e especificas na
formagédo do profissional em ciéncias econémicas: uma revisao sistematica«, busca
responder quais sdo as competéncias minimas e especificas que o profissional
economista necessita. O estudo se baseia na metodologia PRISMA. As pesquisas
revisadas fornecem dados tedricos. As competéncias basicas que um economista
deve possuir sdo habilidades analiticas, pensamento critico e resolugédo de problemas.
As competéncias gerais que um economista deve possuir sdo conhecimentos em
economia, matematica e estatistica. As competéncias especificas que um economista
deve possuir dependem da area de especializagcdo em que atuara, como economia
internacional, finangas publicas, microeconomia, macroeconomia, etc.

Palavras-chave

Competéncias basicas, gerais e especificas, mercado de trabalho.
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Introduccion

El panorama econdémico globalizado y en constante evolucion exige que los
profesionales en ciencias econémicas cuenten conun conjunto de competencias que van
mas alla del conocimiento técnico y especializado en areas como economia, finanzas,
contabilidad y estadistica. En la actualidad, el éxito profesional en este campo no solo
depende del dominio de conceptos tedricos y herramientas analiticas, sino también del
desarrollo de habilidades transversales que permitan a los economistas desenvolverse
de manera efectiva en un entorno laboral cada vez mas dinamico y complejo.

Sepulveda Romero (2015) sefiala que »las competencias transversales no son
especificas de una profesion, sino que aportan valores Utiles para diferentes tareas y
varios contextos, no sélo a nivel técnico sino en la practica de aptitudes, rasgos de
personalidad, conocimientos o valores que permiten el desarrollo de una actividad
de forma mas eficiente, o sea, que son capaces de transformar un conocimiento en
comportamiento« (p. 2).

La comunicacion efectiva es esencial para que los economistas puedan transmitir ideas
complejas de manera clara, concisa y persuasiva a diferentes audiencias, tanto en el
ambito académico como en el profesional. El pensamiento critico les permite analizar
informacién de manera objetiva, evaluar argumentos y tomar decisiones fundamentadas.
El trabajo en equipo es fundamental para colaborar con otros profesionales de manera
efectiva en proyectos y tareas complejas. Y la resolucion de problemas les permite
identificar y resolver problemas econémicos de manera creativa y eficiente.

La importancia de estas competencias transversales ha sido ampliamente reconocida
por organismos internacionales y expertos en educacion. La Organizacion para
la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE) sefiala que »las competencias
transversales son esenciales para el éxito en el siglo XXl« (OCDE, 2019). Por su
parte, el Foro Econémico Mundial identifica el pensamiento critico, la creatividad y la
comunicacion como algunas de las habilidades mas demandadas por los empleadores
en la actualidad (Foro Econémico Mundial, 2023).

En este contexto, surge la necesidad de realizar una revision sistematica de la literatura
cientifica que permita identificar, analizar y sintetizar las competencias basicas,
generales y especificas que debe poseer un profesional en ciencias econémicas para
su formacién integral. Esta investigacion tiene como objetivo principal comprender
cuales son las competencias clave para el éxito profesional en el ambito de las ciencias
econdmicas, asi como las necesidades de actualizacién y fortalecimiento de los
programas de formacion en esta area.
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Perfil profesional de un Economista: Competencias y habilidades clave

El economista es un profesional capacitado para analizar y comprender los
fenédmenos econémicos que afectanalas sociedades (Acevedo M.,2016). Suformacién
le permite interpretar datos, identificar tendencias econémicasy desarrollar soluciones
para problemas relacionados con la produccion, distribucién y consumo de bienes y
servicios. Los economistas desempefian un papel fundamental en diversos sectores,
como el gobierno, las empresas, las instituciones financieras y las organizaciones
internacionales (Boix, C., y Sdnchez, A. M., 2013).

Competencias basicas: Las competencias basicas que debe poseer un economista son:

+ Habilidades analiticas: Capacidad para recopilar, organizar y analizar datos
econdémicos utilizando métodos estadisticos y matematicos.

+ Habilidades de comunicacion: Capacidad para transmitir ideas complejas de
manera clara, concisa y efectiva, tanto oralmente como por escrito.

+ Pensamiento critico: Habilidad para evaluar informacion de manera objetiva,
identificar sesgos y formular conclusiones soélidas.

+ Habilidades de resolucion de problemas: Habilidad para identificar problemas
econdémicos, analizar sus causas y desarrollar soluciones creativas y viables.

+ Habilidades informaticas: Dominio de herramientas informaticas y software
estadistico para el analisis de datos econémicos.

+ Competencias generales: Las competencias generales que debe poseer un
economista son:

+ Conocimientos en economia: Comprension profunda de los principios
fundamentales de la economia, incluyendo microeconomia, macroeconomia,
economia internacional y finanzas publicas.

+ Conocimientos en matematicasy estadistica: Dominio de conceptos matematicos
y estadisticos para el andlisis de datos econdmicos y la formulaciéon de modelos
economicos.

+ Conocimientos en informatica: Habilidad para utilizar herramientas informaticas
y software estadistico para el analisis de datos econémicos y la presentacion de
resultados.

+ Conocimientos en inglés: Capacidad para leer y comprender textos en inglés, ya
que gran parte de la literatura econémica esta en este idioma.

+ Competencias especificas: Las competencias especificas que debe poseer un
economista dependen del area de especializacion en la que se desarrolle. Algunas
de las areas de especializacion mas comunes son:

+ Economia internacional: Analisis de las relaciones econdmicas entre paises,
incluyendo comercio internacional, inversion extranjeray finanzas internacionales.

+ Finanzas publicas: Analisis de los ingresos y gastos del gobierno, asi como de las
politicas fiscales.
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+ Microeconomia: Andlisis del comportamiento de los agentes econdmicos
individuales, como consumidores y empresas.

+ Macroeconomia: Analisis del comportamiento de la economia en su conjunto,
incluyendo el crecimiento econémico, la inflacion y el desempleo.

Materiales y métodos
Diseiio de la revision sistematica

La presenteinvestigacion se basa en unarevision sistematica de la literatura cientifica,
siguiendo los lineamientos establecidos por el Preferred Reporting Items for Systematic
Reviews and Meta-analyses (PRISMA) (Moher et al., 2009). El objetivo principal es
identificar, analizar y sintetizar las competencias bdasicas, generales y especificas que
debe poseer un profesional en ciencias econémicas para su formacion integral.

Busqueda en base de datos

Se realizdé una busqueda exhaustiva de estudios relevantes en bases de datos
bibliograficas como Redalyc, Scielo y Dialnet. La busqueda se limité a articulos
publicados en inglés y espafiol entre los afios 2019y 2024. La Tabla 1 resume el
numero de resultados obtenidos en cada una de estas bases de datos.

Tabla 1.
Resultados por descriptores
. . Numero de
Fuente Descriptor de busqueda B
registros

Redalyc (analisis de las competencias profesionales necesarias para los 6
https://www.redalyc.org/ | economistas en el siglo XXI)
Scielo ) . e

. Competencias en ciencias econdomicas 30
https://scielo.org/es/
Dialnet (competencias bdsicas, generales y especificas en la formacion 59
https://dialnet.unirioja.es/ | del profesional en ciencias econémicas)

Nota. Elaboracién propia.
Seleccion de estudios

Los estudios identificados fueron evaluados de acuerdo a criterios de inclusion y
exclusion preestablecidos. Los criterios de inclusion consideraron estudios que:

« Se enfocardn en las competencias

« Abordaran las competencias basicas, generales o especificas de una profesion.
+ Se basaran en metodologias de investigacion rigurosas.

+ Hubieran sido publicados en revistas cientificas indexadas.
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Los criterios de exclusiéon consideraron estudios:

+ Quenoabordaranlas competencias basicas, generales o especificas de la profesion.
« Que se basaran en metodologias de investigacién poco rigurosas.
* Que no hubieran sido publicados en revistas cientificas indexadas.

Figura 1.
Diagrama de flujo PRISMA. Categorizacion de las publicaciones

CIDENTIFICACION DE ESTUDIOS A TRAVES DE BASES DE DATOS Y REGISTROS)

/

La busqueda sistematica en las bases de Analisis de los registros
datos Redalyc, Scielo y Dialnet arrojd un total Una vez obtenidos los registros, se
de 128 registros potencialmente relevantes procedid a su analisis inicial para
para la revision. La Tabla 1 presenta la determinar su relevancia para la
distribucién de estos registros por base de revision. Este andlisis incluyé la
\ datos. revision de titulos, resimenes y

palabras clave. En base a este
analisis, se excluyeron un total de
72 registros por las siguientes

J

f Registros seleccionados para analisis

completo razones:
Luego del andlisis inicial, se seleccionaron un = No se ajustaban al tema de la
total de 56 registros para su analisis revision (n = 32)

completo. Estos registros fueron Registros duplicados eliminados
considerados potencialmente relevantes para (n=8)
la revision y cumplian con los criterios de No eran estudios de
inclusion establecidos. El analisis completo investigacion (n = 18)
incluyé la lectura detallada de los estudios, la No estaban disponibles en texto
extraccion de datos y la evaluacion de la completo (n = 14)

calidad metodoldgica. Los resultados de este k

analisis se presentaran en las siguientes
secciones del manuscrito. /—( Registros Excluidos (n = 40)

@formes no recuperados (n = 40

Reportes excluidos:
« Razén 2 otras temdaticas
(n=22)
« Razon 3 informacién (n = 18)

NN

~
-

Informes solicitados para su recuperacion (n = 56

\\:_a

=/

e

INCLUSION

Informes evaluados para la elegibilidad (n = 56)

N Y

Estudios incluidos en la revision (n = 16)
\_ Informes de los estudios incluidos (n = 16)

N/

NN

Nota. Elaboracién propia

Analisis y sintesis de datos

Luego del analisis inicial, se seleccionaron 16 articulos para un analisis
completo. Estos articulos cumplian con los criterios de inclusién establecidos
y eran potencialmente relevantes para la revisién. El andlisis completo incluyé
la lectura detallada de los estudios, la extraccidon de datos y la evaluacién de la
calidad metodoldgica.
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Analisis de los estudios seleccionados

El andlisis de los 16 estudios seleccionados revelé una diversidad de perspectivas sobre
el tema de la revision. Los autores abordaron el tema desde diferentes angulos, utilizando
diversas metodologias y llegando a conclusiones variadas. En algunos casos, se observo
un acuerdo entre los autores, mientras que en otros se identificaron desacuerdos y debates.

Resultados y discusiones

La busqueda bibliografica arrojé un total de 16 estudios que cumplieron con los
criterios de inclusion y exclusion preestablecidos. Los estudios seleccionados se
publicaron entre los afios 2019 y 2024, con un predominio de estudios publicados en
los ultimos 5 afios.

Blanco Guzman, M. (2020), sefala la importancia del desarrollo de competencias de
investigacion en la educacion superior, destacando la relevancia de habilidades genéricas
y especificas para el éxito laboral. Se menciona la necesidad de formar a los estudiantes
en competencias como la creatividad, el pensamiento l6gico y la ética personal, asi como
laimportancia de la formacién del profesorado en este proceso. Se destaca lainiciativa del
Proyecto Tuning para mejorar la calidad de la educacién superior a nivel mundial. También
resalta la importancia de la formacion en habilidades investigativas y competencias
profesionales para el desarrollo académico y laboral de los estudiantes.

Carrillo y Benavides (2022), detallada la evolucién del curriculo universitario en el siglo
XXI, destacando la importancia de adaptarse a las transformaciones del mundo laboral
y promover perfiles profesionales flexibles y plurales. Se resalta la relevancia de incluir
una amplia gama de competencias en los curriculos para reflejar la diversidad de
identidades profesionales en la actualidad. Ademas, se hace hincapié en la necesidad
de repensar las concepciones curriculares basadas en competencias para adaptarse a
los cambios culturales, econémicos y tecnolégicos contemporaneos y sugiere que la
educacion superior debe estar en constante evolucion para preparar a los estudiantes
para un mercado laboral en constante cambio y fomentar la adaptabilidad y la flexibilidad
en las identidades profesionales.

Cejas et. al (2019), aborda la importancia de la formacién por competencias en la
educacion superior y en el ambito profesional. Destaca la necesidad de adquirir
habilidades, conocimientos y actitudes para un desempefio idéneo, adaptandose
a las demandas del mercado laboral actual. Resalta la gestién del desempefio y se
mencionan diferentes enfoques sobre el significado de competencias en distintos
contextos. La idea central es que la formacién por competencias es fundamental para
lograr una mejora continua en el ambito laboral, equilibrando la formacién y el trabajo
para aumentar la competitividad y la productividad.
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Valera y Matos (2021), destaca la importancia de la formacién de competencias
profesionales en estudiantes de Contabilidad y Finanzas a través de la disciplina
principal integradora. Se destaca la necesidad de integrar conocimientos, habilidades
y valores en la formacién de los estudiantes, asi como la relevancia de la practica
preprofesional del contador para el desarrollo de habilidades laborales. Se resalta la
importancia de establecer vinculos entre la universidad y las empresas para mejorar el
desempeno profesional de los graduados. Ademas, se menciona la necesidad de una
mayor investigacién y desarrollo teérico en el campo de la formacién profesional en
Contabilidad y Finanzas. Y ofrece una vision completa y detallada sobre la formacién
de competencias en esta drea académica, destacando la importancia de la integracion
curricular y la practica laboral en la preparacién de los estudiantes.

Crespi y Garcia (2023), en su trabajo discute el disefio y validacién de un cuestionario
para medir las competencias genéricas bdsicas tanto en entornos universitarios como
corporativos. En el estudio participaron 547 estudiantes universitarios de primer afio
de la region madrilefia, lo que demuestra la fiabilidad y validez del cuestionario. Hace
hincapié en la creciente importancia de las competencias genéricas en la educacion y
en el lugar de trabajo, destacando la necesidad de evaluacion y desarrollo en diversos
ambitos de la vida.

Es importante destacar la relevancia de las competencias en la formaciéon de
profesionales, tanto en el ambito universitario como en el empresarial. Las competencias
genéricas basicas, como la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo y el pensamiento
critico, son esenciales para el éxito en cualquier campo profesional.

Ribas et. Al (2022), tienen como objetivo medir la percepcién que tienen los graduados
de la carrera de Contador Publico sobre la importancia de las competencias
transversales en el ejercicio de su profesion, asi como analizar el desarrollo de esas
competencias durante su formacién universitaria. Para lograr este objetivo, los
autores utilizaron un disefio no experimental transeccional descriptivo, limitando la
encuesta a graduados de los ultimos 10 anos y recolectando los datos a través de
un cuestionario en linea.

Resultados y discusiones

La presente revisidn sistematica ha identificado un conjunto de competencias
basicas, generales y especificas que son esenciales para la formacion integral
de un profesional en ciencias econémicas. Estas competencias se consideran
fundamentales paraquelos economistas puedan desenvolverse de manera efectiva
en el mercado laboral actual, caracterizado por la globalizacién, la complejidad y
la rapida evolucion.
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Losresultados de estarevision sistematica confirman laimportanciade un enfoque integral
en la formacion de los profesionales en ciencias econdmicas. Las competencias basicas,
generales y especificas identificadas en los estudios seleccionados son esenciales para
gue los economistas puedan desenvolverse de manera efectiva en el mercado laboral
actual, caracterizado por la globalizacién, la complejidad y la rapida evolucién.

Es importante destacar que, si bien las competencias identificadas en esta revisién
son relevantes para la formacion de los economistas en general, también es necesario
considerar las necesidades especificas de cada contexto y area de especializacion.
En este sentido, se recomienda que las instituciones educativas y los organismos
profesionales involucrados en la formacion de economistas realicen analisis periddicos
de las competencias requeridas en el mercado laboral y adapten sus curriculos en
consecuencia.

"El curriculo en el siglo XXI debe repensarse a partir de las competencias, las cuales
se han vuelto plurales y estan relacionadas con la identidad profesional” (Carrillo y
Benavides, 2022).

Implicaciones para la formacion de economistas

Los resultados de esta revision sistematica tienen importantes implicaciones para
la formacion de los profesionales en ciencias econdmicas. Es fundamental que las
instituciones educativas y los organismos profesionales involucrados en la formacion
de economistas disefien curriculos que incluyan el desarrollo de las competencias
basicas, generales y especificas identificadas en esta investigacion.

El perfil profesional de un economista esta en constante evolucion debido a los cambios
dinamicos del entorno econdmico global. Sin embargo, las competencias basicas,
generales y especificas descritas anteriormente siguen siendo fundamentales para el
éxito profesional en este campo. Los economistas que posean estas competencias
y habilidades estaran mejor preparados para afrontar los retos del mercado laboral y
contribuir al desarrollo econémico y social de sus comunidades.
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