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Resumen

Ante la creciente necesidad de promover la formacion de profesionales
capaces de responder adecuadamente a los desafios de los nuevos contextos,
el presente trabajo se enfoca en identificar las competencias demandadas
por las industrias contempordneas para el caso de los ingenieros mecanicos,
mediante una revisidn de alcance de la literatura. Para ello se llevo a cabo
una busqueda de informacién en bases de datos electrénicas, tomando como
referencia las directrices de PRISMA - ScR. Se seleccioné un total de 13
estudios relevantes utilizando criterios de inclusién y exclusion, se extrajeron y
sintetizaron los datos mas importantes de cada uno de ellos. Como resultado,
las competencias técnicas identificadas con mayor frecuencia incluyen: gestién
de la produccién y mantenimiento, disefio mecanico, manejo de tecnologias
propias de la industria 4.0 y capacidad para aplicar normativas y reglamentos.
Con relacion a las competencias interpersonales, las mas sefaladas son:
liderazgo, comunicacion asertiva y trabajo en equipo. Asimismo, se encontr6 que
las competencias personales, como la adaptabilidad y resiliencia, pensamiento
critico y creatividad e innovacién son cada vez mas valoradas por las industrias.
En conclusidn, los resultados destacan la importancia de una formacién integral
para los ingenieros mecanicos, que tome en cuenta las competencias técnicas,
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personales e interpersonales. Esto contribuird a que los ingenieros mecanicos
puedan adaptarse a los cambios tecnoldgicos, de mercado, y a tener éxito en su
carrera profesional. Ademas, estos resultados pueden ser de utilidad como base
para la elaboracién de planes de estudio mas completos y pertinentes.

Palabras Claves

Competencias, ingenieria mecanica, mercado laboral, perfil profesional,
educacion.

Abstract

In response to the growing need to promote the training of professionals capable of
effectively addressing the challenges of new contexts, this work focuses on identifying
the competencies demanded by contemporary industries for mechanical engineers
through a literature scope review. A search for information was conducted in electronic
databases, following the PRISMA-ScR guidelines. A total of 13 relevant studies were
selected using inclusion and exclusion criteria, and the most important data from each
was extracted and synthesized. As a result, the most frequently identified technical
competencies include production and maintenance management, mechanical design,
proficiency in Industry 4.0 technologies, and the ability to apply regulations and
standards. Regarding interpersonal competencies, the most highlighted ones are
leadership, assertive communication, and teamwork. Additionally, it was found that
personal competencies such as adaptability and resilience, critical thinking, creativity,
and innovation are increasingly valued by industries. In conclusion, the findings
underscore the importance of comprehensive training for mechanical engineers,
considering technical, personal, and interpersonal competencies. This will contribute
to enabling mechanical engineers to adapt to technological and market changes and
achieve success in their professional careers. Furthermore, these results can be useful
as a basis for developing more comprehensive and relevant curriculum plans.

Keywords

Competencies, mechanical engineering, labor market, professional profile,
education.

Resumo

Diante da crescente necessidade de promover a formagao de profissionais capazes de
responder adequadamente aos desafios dos novos contextos, este trabalho concentra-
se em identificar as competéncias demandadas pelas industrias contemporaneas no
caso dos engenheiros mecanicos, por meio de uma revisao de escopo da literatura.
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Para isso, foi realizada uma busca de informag¢des em bancos de dados eletrdnicos,
seguindo as diretrizes do PRISMA - ScR. Um total de 13 estudos relevantes foi
selecionado utilizando critérios de inclusao e exclusao, e os dados mais importantes
de cada um foram extraidos e sintetizados. Como resultado, as competéncias técnicas
identificadas com maior frequéncia incluem gestdo da produgcdo e manutencao,
design mecanico, habilidades em tecnologias da industria 4.0 e capacidade para
aplicar regulamentos e normas. Em relagdo as competéncias interpessoais, as mais
destacadas sao lideranca, comunicagao assertiva e trabalho em equipe. Além disso, foi
observado que competéncias pessoais, como adaptabilidade e resiliéncia, pensamento
critico, criatividade e inovagao, estdo sendo cada vez mais valorizadas pelas industrias.
Em conclusao, os resultados enfatizam a importancia de uma formagao abrangente
para os engenheiros mecanicos, considerando competéncias técnicas, pessoais e
interpessoais. Isso contribuird para que os engenheiros mecénicos possam se adaptar
as mudancas tecnoldgicas e de mercado, bem como alcangar sucesso em suas carreiras
profissionais. A In response to the growing need to promote the training of professionals
capable of effectively addressing.

Palavras-chave

Competéncias, engenharia mecanica, mercado de trabalho, perfil profissional,
educagao.

Introduccion

Indudablemente, la revolucién tecnoldgica, el acceso libre a la informacion, la
globalizacién delos mercadosy la evolucién de los negocios estan teniendo unimpacto
significativo en la economia, la sociedad y la educaciéon a nivel mundial, creando la
necesidad de formar profesionales ingenieros capaces de responder adecuadamente
anuevos contextos, y de contribuir al desarrollo industrial y a lainnovacion en cualquier
pais (Ait et al., 2018; Neri y Hernandez, 2019).

Como es de esperarse, las instituciones de educacion superior han dado cuenta de la
situacion y en su afan por abordar estos desafios, han desarrollado un sinfin de planes,
modelos, estrategias y enfoques que, de alguna forma, se constituyen como un aporte
primordial para la causa (Blanco et al., 2020; Rodriguez, 2017). Lamentablemente, a la
fecha no han logrado cerrar por completo la brecha existente entre la universidad y la
industria; por lo tanto, la premura de generar nuevas propuestas que vayan a la par del
cambio se hace bastante evidente.

Ante lo expuesto anteriormente, Rojas et al. (2021) sefialan que los modelos de educacién
tradicionales comienzan a mostrar sefiales de obsolescencia frente al panorama actual.
Porello, es de graninterés para las universidades identificar cudles son las competencias
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requeridas por las empresas en los ingenieros. Esto les permitird contrastar dichas
competencias con los perfiles profesionales ofertados en sus programas académicos,
detectar posibles discrepancias y tomar decisiones informadas para potenciar el
desarrollo de sus estudiantes.

El problema en cuestion radica en la creciente disparidad que existe entre la oferta
académica de las universidades y las demandas reales de las industrias en el campo de la
ingenieria. Desafortunadamente, la falta de coherencia entre las competencias adquiridas
durante la formacién académica y las exigidas por el mercado laboral se erige como un
primer obstaculo para el recién egresado, quien sale a afrontar el mundo, experimenta un
choque brusco de realidad y se da cuenta que la vida profesional no es sencilla.

En consecuencia, cada vez son mas los ingenieros que presentan deficiencias para
desempenar correctamente sus funciones laborales. Por consiguiente, y ya sea por
la falta de habilidades, aptitudes, oportunidades, experiencia de trabajo o caracter, el
ingeniero recién titulado termina abandonando el ejercicio de su profesién, aumentando
desmesuradamente los indices de desempleo y comprometiendo el desarrollo de la
industria en general (Almanza y Vargas, 2015).

Este escenario, sumado al avance vertiginoso de las nuevas tecnologias propias de la era
digital y la consolidacién de la industria 4.0 en la gran mayoria de las empresas a nivel
mundial, permite dar cuenta de la importancia del problema y la urgencia de reformular
los enfoques pedagogicos que rigen a dia de hoy los programas académicos de ingenieria
en nuestras casas de estudios superiores (De la calle et al., 2022; Valencia et al., 2019).

La resolucién de este problema no solo es esencial para incrementar la empleabilidad
de los recién egresados, sino que también aportara significativamente a mejorar la
calidad y la pertinencia de la educacién en el ambito de la ingenieria. Ademas, facilitara
el proceso de transicion de los graduados desde la universidad hacia las dindmicas de
las empresas tanto en el sector publico como en el privado, propiciando a que tengan
mayores posibilidades de alcanzar un desarrollo profesional exitoso.

Llegado a este punto, es oportuno cuestionarse ;cuales son las competencias que las
industrias requieren de los ingenieros? Evidentemente, larespuesta alainterrogante depende
en gran medida de la especialidad que se pretende estudiar. Por lo tanto, y dada su notable
influencia en el panorama industrial, en esta oportunidad se hara énfasis en el ingeniero
mecanico, buscando establecer algunas directrices generales que puedan utilizarse como
guia para futuras propuestas formativas, mas relevantes y adecuadas a la realidad.

De esta manera, el objetivo es sintetizar la informacién disponible, localizar los vacios
en la literatura existente y ampliar la base de conocimientos, en busca de identificar
las competencias demandadas por las industrias en los recién graduados de la carrera
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de ingenieria mecanica. Los resultados de este estudio podran ser de utilidad tanto
para las instituciones educativas como para las empresas, ya que permitiran alinear la
formacion académica a las necesidades de un mercado laboral cada vez mas exigente.

Alolargo de los siguientes acapites, se explorara con mas detalle los métodos aplicados
y los hallazgos encontrados con relacion al tema de investigacion, brindando una visién
completa de los resultados y su contribucién a la educacién en ingenieria mecanica. Se
espera que el presente trabajo se constituya como un fundamento sélido para construir
una educacion de calidad, mas completa y apta para formar no solo profesionales, sino
ciudadanos para la vida.

Materiales y métodos

Para el desarrollo de este acdapite, se tomd como referencia las directrices para
la revision de alcance PRISMA-ScR, dado que es una metodologia reconocida por
su enfoque riguroso y sistematico, que permite examinar la amplitud y profundidad
de la literatura disponible, asi como identificar las brechas de conocimiento y areas
tematicas que requieren mayor investigacion.

En este estudio se utilizaron instrumentos de busqueda y analisis de la literatura
cientifica. La revisién no incluira la recopilacién de datos primarios de individuos o
grupos, sino que se basara en la recopilacion y el analisis de registros existentes. Para
la busqueda de la literatura se utilizaron bases de datos cientificas reconocidas. Para el
andlisis de la informacion y sintesis de los resultados, se utilizaron métodos cualitativos
y softwares de analisis bibliométrico como Mendeley.

Criterios de elegibilidad

Se consideraron aquellos estudios publicados entre el 2018 y el 2023, sin restriccién
de disefo, y que dentro de su tematica se incluya el analisis de los intereses,
necesidadesy expectativas de las industrias en cuanto al perfil del ingeniero mecanico.
Se excluyeron los estudios con falta de rigurosidad en su revisién bibliografica o que
presentaran resultados contradictorios y poco claros.

Fuentes de informacion

Para la busqueda de la informacioén se utilizaron las bases de datos electrdnicas:
Google Scholar, Redalyc, SciELO, Dialnet, ERIC y otras fuentes adicionales. Estos
repositorios fueron seleccionados por su amplia variedad de articulos cientificos
y académicos en multiples disciplinas, incluyendo la ingenieria mecanica, y por su
riguroso proceso de revision, lo que asegura la calidad de la bibliografia consultada.
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Estrategia de busqueda

Para orientar la busqueda de la informacion, se utilizé el modelo SPIDER para la
sintesis de la evidencia, dado que este modelo estda mas enfocado en investigaciones
cualitativas y de métodos mixtos. A continuacion, se extrajeron identificadores clave
y términos semejantes para la conformacion de grupos de busqueda, que incluyeron
palabras como: ingenieria mecanica, competencias, industria y mercado laboral.
Ademas, se emplearon los operadores booleanos AND y OR para realizar busquedas
dentro y entre las categorias (Véase tabla 1).

Tabla 1.
Descripcion detallada de la estrategia de busqueda
No. Estrategia de busqueda Base de datos
1 “Competencias” AND “Ingenieria Mecdnica” AND “Mercado Labo- | Scielo
ral”
2 “Competencias” AND “Ingenieria Mecanica” AND “Mercado Labo- | Dialnet
ral”
3 “Competencias” AND “Ingenieria Mecanica” AND “Mercado Labo- | Redalyc

ral” AND “Industria”

4 “Competencies” AND “Mechanical Engineering” AND “Labor Mar- | ERIC
ket” AND “Industry”

5 “Competencias” AND “Ingenieria Mecanica” AND “Mercado Labo- | Google Scholar
ral” AND (“Demandas” OR “Expectativas”) AND “Industria”
6 “Competencies” AND “Mechanical Engineering” AND “Labor Mar- | Google Scholar
ket” AND (“Demands” OR “Expectations”) AND “Industry”

Seleccion de las fuentes de evidencia

El proceso de seleccion de las fuentes de evidencia fue realizado por los dos
autores de forma independiente, las discrepancias se resolvieron por acuerdo
mutuo. La busqueda inicial obtenida empleando los identificadores clave,
términos semejantes y descriptores fue de 2971 articulos. A continuacién, se
eliminaron las citas duplicadas encontradas con la asistencia de la aplicacion
web Mendeley.

El proceso de cribado se realizé6 en dos etapas de acuerdo a los criterios de
elegibilidad previamente establecidos. La primera etapa, tomando como referencia
el afo de publicacidn, el titulo, el resumen y las palabras clave del articulo. La
segunda etapa, a través de un proceso de lectura y analisis de texto completo por
parte de los autores, evaluando su rigurosidad y correspondencia con los objetivos
de la investigacién. De ahi que se incluyeron para esta revisioén de alcance un total
de 13 articulos (Véase figura 1).
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Figura 1.

Diagrama PRISMA del proceso de seleccidn de articulos
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Caracteristicas de las fuentes de evidencia

Para el analisis de los estudios, se trazé una matriz de sintesis de informacion,
donde por cada fuente de evidencia se anotaron: los autores, el afio de publicacion, el
titulo, el objetivo, la metodologia y una breve descripcién de los resultados de interés.
Los articulos se ordenaron del mas antiguo al mas reciente para poder apreciar la
evolucién de los requerimientos de las industrias con relacién a las competencias del
profesional ingeniero mecdnico (Véase tabla 2).

Tabla 2.
Descripcidn de los estudios incluidos en la revisién

mechanical enginee-
ring in relation to busi-
ness profiles

cién de ingenieros, de
acuerdo a las necesi-
dades del mercado
laboral.

Autor y Aiio | Titulo del estudio Objetivo Metodologia Resultados de interés
Aitetal, A study of the ade- | Contribuir a la mejora | Cuantitativo: | Se identificaron las competencias
2018 quacy of training in | continua de la forma- | Explicativo necesarias para los ingenieros me-

canicos en relacién con las empre-
sas, y se expusieron las fortalezas 'y
debilidades de la formacioén de inge-
nieria mecanica.
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Ariza et al,, Construccién de un | Presentar el desarro- | Mixto Se identificaron las competencias
2020 marco referencial | llo de un marco refe- que deben considerarse para rea-
para la reforma curri- | rencial que guiara el lizar una reforma del curriculo del
cular del programa de | proceso de redisefio programa de ingenieria mecanica,
ingenieria  mecanica | curricular al interior de acuerdo a los nuevos paradigmas
de la Universidad del | del programa de In- y nuevas tecnologias que impone la
Atlantico. genierfa Mecdnica de modernizacion y la globalizacion.
la Universidad del At-
lantico.
Blanco et al.,, | Ejercicio de actualiza- | Proponer una actuali- | Cualitativo Se propuso una actualizacién del
2020 cion de plan de estu- | zacion del programa plan de estudios de ingenieria meca-
dios de un programa | de ingenieria mecani- nica de la Universidad del Atlantico,
de ingenieria mecéa- | ca de manera articu- de acuerdo a los estandares nacio-
nica lada con la industria, nales y las exigencias del mercado
academia y comuni- laboral.
dad.
Mufioz, et al,, | Propuesta de cons- | Identificar las habili- | Cualitativo Se obtuvieron: las habilidades de
2021 truccion de compe- | dades de innovacion innovacion necesarias para los es-
tencias de innovacién | que los futuros inge- tudiantes de ingenieria. Se propuso:
en la formacién de | nieros deben adquirir un modelo para la construccién de
ingenieros en el con- | en respuesta a los competencias de innovacién para
texto de la industria | desafios de la inge- los estudiantes de ingenieria.
4.0 y los objetivos de | nieria del siglo XX, los
desarrollo sostenible | requisitos de la actual
industria 4.0 y los ob-
jetivos de desarrollo
sostenible (ODS).
Simone, Insercion profesional | Configurar el campo | Cualitativo Se presentd la correspondencia
2021 y formacién en inge- | profesional para la existente entre empleo y formacion,
nieria mecanica ingenieria  mecanica mostrando cémo la trayectoria pro-
en el Area Metropoli- fesional del ingeniero mecanico se
tana de Buenos Aires ajusta o aleja de la formacién inicial.
en relacion con deter-
minados  proyectos
econdmicos y tec-
noproductivos vy la
impronta de la UTN,
e indagar sobre las
diferenciaciones ocu-
pacionales de la pro-
fesion.
Csabay The changes in the | Identificar las com- | Mixto: Des- | Se identificaron las competencias
Pogatsnik, concept and content | petencias especificas | criptivo profesionales necesarias en la for-
2022 of the mechanical en- | que necesitaran los macién del ingeniero mecanico para
gineer training from | ingenieros  mecani- la industria 4.0.
the 3rd industrial revo- | cos del futuro desde
lution to industry 4.0 | la perspectiva de la
Industria 4.0.
Czerwinska | Competencies of gra- | Analizar las expecta- | Mixto Se identificaron las areas de com-
etal, 2022 duates — An industry | tivas de las industrias petencia mas importantes de acuer-

expectation

relacionadas con las
competencias de los
egresados de progra-
mas de ingenieria.

do con las industrias y las brechas
existentes con relacién al nivel de
preparacion de los graduados de in-
genierfa.
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Molina, 2022 | Curriculo con enfoque | Brindar una experien- | Cualitativo Se propuso un curriculo mixto, con
de proyectos: Expe- | cia para el disefio cu- enfoque de proyectos, orientado a
riencia en la escuela | rricular de la carrera fortalecer una de las competencias
de Ingenieria Mecani- | de Ingenieria Meca- del ingeniero mecanico mas deman-
ca, Universidad de El | nica. dadas por los empleadores, el dise-
Salvador fo.

Infante et al,, | Competencias blan- | Determinar ~ cuales | Cuantitativo: | Se obtuvieron: las competencias que

2023 das que influyen en | son las competencias Exploratorio, influyen de manera positiva en la
la empleabilidad labo- | blandas que influyen Descriptivo, empleabilidad de los profesionales
ral de profesionistas | en la empleabilidad | orrelacional | €9resados de ingenieria.
egresados de ingenie- | laboral desde la per- Explicativo
ria de una universidad | cepcién de los recién
del Norte de México egresados de inge-

nieria en una univer-
sidad del noreste de
México.

Ismail et al., | Occupational compe- | Identificar el perfil de | Cualitativo: | Se construyé el perfil de competen-

2023 tency profile for wor- | competencias ocupa- | Descriptivo, | cia orientado al desarrollo sostenible
kers in mechanical | cionales de la indus- | Exploratorio para los trabajadores de la industria
industry towards sus- | tria mecanica hacia el mecanica, basado fundamentalmen-
tainable development | desarrollo sostenible. te en tres dimensiones: conocimien-

to, habilidades y actitudes.

Mbamba, | The fourth industrial | Proporcionar una | Cualitativo Se caracterizo a la cuarta revolucion

2023 revolution: Opportuni- | descripcién  general industrial, su influencia en el perfil del
ties and challenges to | conceptual de los de- ingeniero mecanico y su impacto en
the future of mechani- | sarrollos de la cuarta el mercado laboral.
cal engineering revolucion industrial,

e identificar los desa-
fios y oportunidades
para el futuro de la
ingenieria mecanica.

Rady et al, | Development of me- | Estudiar las funciones | Cualitativo Se identificaron las funciones labo-

2023 chanical  engineers | laborales y las com- rales, las competencias técnicas y
skills for an emerging | petencias técnicas en las herramientas de ingenieria nece-
electric vehicles in- | funcion a las deman- sarias en el ambito de los vehiculos
dustry das del mercado de la eléctricos.

ingenieria mecanica.

Veldsquez | Hacia la formacion | Investigary analizar la | Mixto: Se obtuvieron: los enfoques vy las

y Echeverri, | de ingenieros para la | formacion de ingenie- Descriptivo competencias esenciales en la for-

2023 industria 5.0: desafios | ros para la industria macion de ingenieros para la Indus-
y oportunidades 5.0, para identificar tria 5.0.

los desafios y opor-
tunidades presentes
en el actual contexto
tecnoldgico y econo-
mico.

Resultados y discusiones

Larevision de alcance permitié identificar un total de 13 registros relevantes referentes
al tema de investigacion. La matriz de sintesis de informacion permitio dar cuenta
que los articulos fueron publicados entre los afios 2018 y 2023 e incluyen una amplia
variedad de enfoques provenientes de los principales actores (empleadores, expertos,
graduados y docentes). Cada registro incluye como parte de su investigacion un listado
de competencias valoradas por las industrias para el caso de ingenieria mecanica.
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Tras comparar estas listas, normalizar los términos y evaluar la frecuencia con la
que se repiten las competencias, se puso en evidencia cuales de estas son las mas
demandadas por el mercado laboral. A continuacién, se presenta como resultado del
presente trabajo, un listado propio de competencias, ordenadas por su relevancia en el
contexto industrial, y agrupadas en tres bloques: competencias técnicas, competencias
personales y competencias interpersonales (Véase tablas 3,4y 5).

Tabla 3.
Competencias técnicas del ingeniero mecanico mas demandadas por la industria
No. Competencias técnicas
1 Gestion de la produccion y mantenimiento
2 Conocimientos solidos en disefio mecanico

Manejo de tecnologias propias de la Industria
4.0

4 Aplicacion de normativas y reglamentos

Conocimientos en desarrollo sostenible

Tabla 4.
Competencias interpersonales del ingeniero mecanico mas demandadas por la industria
No. Competencias interpersonales
1 Liderazgo
2 Comunicacion asertiva
3 Trabajo en equipo
4 Capacidad de resolucion de problemas
5 Establecimiento de relaciones
Tabla 5.
Competencias personales del ingeniero mecanico mas demandadas por la industria
No. Competencias personales
1 Adaptabilidad y resiliencia
2 Pensamiento critico
3 Creatividad e innovacion
4 Planificacién, coordinacion y organizacion
5 Etica profesional

Los hallazgos sugieren que las competencias laborales del ingeniero mecanico
requeridas por las industrias estan en constante cambio, notandose una demanda
creciente de profesionales con competencias personales e interpersonales. Por un lado,
el liderazgo, la comunicacion asertiva y el trabajo en equipo son una constante en los
estudios incluidos, siendo un indicador de que estas competencias interpersonales son
fundamentales para el éxito de cualquier profesional (Czerwinska et al., 2022; Infante et
al., 2023; Velasquez y Echeverri, 2023).

La razon detras de este comportamiento radica en la naturaleza intrinseca del
perfil del ingeniero, quien por lo general asume roles administrativos y de gerencia
dentro de una organizacién y, por ende, debe liderar a un equipo de trabajo para
poder dar cumplimiento a los objetivos inherentes al cargo ocupado. Para un
ingeniero recién egresado, este escenario representa uno de los primeros desafios
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al inicio de su trayectoria profesional, situacion que no hace mas que resaltar
la importancia de fortalecer las competencias interpersonales durante la etapa
formativa en la universidad.

Por otra parte, se encontré que la adaptabilidad y resiliencia, el pensamiento critico
y la creatividad e innovacidon son competencias personales indispensables para los
ingenieros en la actualidad. Lo anterior es particularmente evidente, ya que vivimos en
un mundo cada vez mas dinamico y en constante evolucién, que exige a los ingenieros
una rapida adaptaciéon a estas transformaciones, asi como la habilidad de abordar
problemas complejos y proponer soluciones innovadoras y efectivas, aprovechando las
nuevas tecnologias (Ait et al., 2018; Mufioz et al., 2021; Veldsquez y Echeverri, 2023).

También es pertinente destacar que los resultados sitian a la gestion de la produccion y
mantenimiento, junto con los conocimientos en disefio mecanico, como las competencias
técnicas identificadas con mayor frecuencia. Esta inferencia se sustenta en el hecho de
que ambas se derivan de las necesidades primordiales de las industrias y se alinean con
las tendencias mundiales en la formacion del ingeniero mecanico. La primera desde una
perspectiva administrativa, abordando la planificacién, organizacién y direccién de recursos;
y la segunda desde una perspectiva tecnoldgica, que involucra el disefio de maquinas,
estructuras, instalaciones, etc. (Ariza et al., 2020; Blanco et al., 2020; Molina, 2022).

Asimismo, con la consolidacion dela cuartarevolucionindustrial, las empresas se han visto
en la premura de transformar la forma en la que producen y comercializan sus productos y
servicios. A raiz de ello, se ha generado una demanda creciente de profesionales capaces
de manejar las tecnologias asociadas a industria 4.0, tales como el internet de las cosas,
machine learning, big data, realidad virtual, realidad aumentada, entre otras (Csaba y
Pogatsnik, 2022; Ismail et al., 2023; Mbamba, 2023; Mufoz et al., 2021).

Paralelamente, el desarrollo sostenible ha adquirido mayor relevancia, siendo un
término amplio que abarca temas como la eficiencia energética, energias renovables,
produccién y consumo responsables, asi como otras practicas industriales conscientes
del medio ambiente (Czerwinska et al., 2022). Estas dreas requieren de conocimientos
y habilidades en diversas disciplinas, incluida la ingenieria mecanica y, por lo tanto, las
universidades deben enfocarse también en el desarrollo de competencias relacionadas
con el desarrollo sostenible y sus objetivos.

Como se ve, la demanda de competencias en los ingenieros mecanicos es un tema que
ha generado un amplio debate en los ultimos afios. Hay quienes argumentan a favor
de las competencias técnicas, mientras que otros consideran que las competencias
personales e interpersonales son igual o todavia mas esenciales. Mucho influye la
ubicacion geografica, el rubro y el perfil profesional de analisis y, por si fuera poco, cada
afo que pasa hay nuevas exigencias que es necesario atender.
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Por todo lo expuesto, creemos que no es aconsejable sobrevalorar a las competencias
personales e interpersonales en detrimento de las competencias técnicas, ya que estas
son las que proporcionan los conocimientos especificos que caracterizan a un ingeniero
mecanico. Dicho de otra forma, lo diferencia de las demas profesiones y lo preparan
para cumplir con el trabajo por el cual sera remunerado.

Tampoco es prudente cimentar la formacion en ingenieria mecanica tnicamente sobre
las competencias técnicas, porque una educacién completa debe considerar también
la dimensién social. En dltima instancia, nuestras casas de estudios superiores tienen
la enorme responsabilidad de no solo impartir conocimientos teérico practicos, sino
de formar profesionales mas humanos y bien capacitados para contribuir de manera
significativa al progreso y bienestar de la sociedad.

Entonces, debe establecerse un equilibrio en la incorporacion de estas competencias
dentro de los planes de estudio, que permita relacionar la teoria con la practica sin
descuidar el componente emocional. Asi, el recién titulado tendra la posibilidad de ser
mas competitivo en el mercado laboral, de manera que pueda superar la primera barrera
de la empleabilidad y alcanzar el éxito profesional.

Desviandonos un poco del tema, es preciso reconocer algunas limitaciones que podrian
haber afectado los resultados presentados. En primerlugar, labusqueda considerd bases
de datos electrénicas especificas, lo que podria haber dejado fuera algunos estudios
relevantes publicados en otras fuentes. Ademas, la disponibilidad de estudios en ciertos
espacios geograficos pudo haber sido restringida, afectando la representatividad de los
resultados en otras zonas de interés.

Otroaspecto a considerar, es laexistenciade posibles sesgos en los estudios incluidos en
esta revision. Algunos de ellos estaban dirigidos hacia sectores industriales especificos
o perfiles particulares de ingenieros mecanicos. Aparte, la mayoria de los estudios se
basaron en datos recopilados de empleadores, organizaciones, docentes, egresados
y estudiantes, lo que podria haber dejado de lado las perspectivas y experiencias
individuales de otros actores involucrados. Hay que tomar en cuenta este hecho al
momento de interpretar los resultados.

Por tal motivo, si se pretende tomar en cuenta el catalogo de competencias obtenido
tras la elaboracion de este escrito en la actualizaciéon de los programas educativos,
debe ser obligatoriamente cotejado con los requerimientos de la industria local, para
después someterse a un analisis minucioso por parte de los expertos. Esta labor tiene
que llevarse a cabo de forma periddica, ya que, como se ha mencionado en reiteradas
ocasiones, el panorama laboral siempre estd cambiando, y por el bien de los futuros
graduados, las instituciones educativas no pueden de quedarse atras.
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Conclusiones

Esta revision de alcance se enfoco en identificar las competencias del ingeniero
mecanico demandadas por las industrias contemporaneas. A partir del andlisis de
los 13 estudios relevantes seleccionados, se pudo obtener una visiéon amplia de las
competencias valoradas porlos empleadores almomento de contratar nuevo personal,
culminando con la elaboracion de una lista propia de 15 competencias, clasificadas en
competencias técnicas, personales e interpersonales.

Los resultados permiten concluir que la clave esta en orientar la educaciéon en
ingenieria mecanica hacia una formacién integral. Esto implica poner mayor énfasis
en las competencias técnicas, consideradas el nucleo fundamental de la formacion,
sin descuidar las competencias personales e interpersonales, que hoy por hoy son
cruciales para que el profesional pueda desenvolverse correctamente a lo largo de su
trayectoria profesional.

Si bien el desafio recae principalmente en las universidades, es responsabilidad de
todos construir el camino hacia la formacion de ingenieros mecanicos mas preparados
para los tiempos actuales y que cumplan con las exigencias del mercado laboral.
Esto conlleva una revisién y actualizacion de los planes de estudios de acuerdo a las
necesidades locales y a las corrientes globales que surgen de los imperativos de la
industria y la poblacién en general.

Desde luego, con este trabajo se han identificado varias areas que podrian ser objeto
de futuras investigaciones. En primera instancia, es necesario examinar mas a fondo la
evolucién de las competencias técnicas en el contexto de la Industria 4.0 e inclusive, de
la Industria 5.0. Se recomienda enfocarse en como las tecnologias emergentes, estan
influyendo en las habilidades requeridas por los ingenieros mecanicos.

Otro tépico muy interesante es el rol que debera cumplir el ingeniero mecanico en
relacién con el desarrollo sostenible y sus objetivos a corto, mediano y largo plazo.
Ahondando en este tema, serd posible visualizar la direccién que las universidades
tienen que seguir para formar profesionales preparados no solo para el presente, sino
también para construir un futuro sustentable.

Ademads, debe explorarse con mayor profundidad las competencias personales e
interpersonales, mismas que estan adquiriendo una mayor relevancia en el entorno
laboral actual. En este sentido, se invita a estudiar la forma en que dichas competencias
impactan en la carrera y el desempefo de los ingenieros mecanicos, y revisar si las
mismas son desarrolladas con satisfaccion por el educando.
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Por ultimo, se sugiere realizar investigaciones que aborden mas aun las brechas
existentes entrelaformaciénacadémicadelosingenieros mecanicosylas competencias
demandadas por las industrias. Esto podria incluir una comparacién con los planes de
estudio de los programas de ingenieria mecanica, la identificacion de areas de mejora'y
la exploracién de nuevas estrategias para cerrar esas brechas.
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